
 

 

 

 

   

愛の郷だより  

～～～働き方改革～～～ 

2019 年 4 月 1 日から働き方改革関連法が順次施行されます。時間外労働の上限が月

45 時間を原則とします。又年次有給休暇の確実な取得が必要となり、毎年 5 日、時季

を指定して有給休暇を与えなければなりません。最後に正職員とパートタイマーや契

約職員との待遇差が禁止されます。 

介護では人材不足が深刻な状況です。今回、介護で働く人達の労働条件が改善され

るチャンスです。1 人でも多くの方々が介護の分野で、安心して働ける環境を整える

ことができることが急務です。介護で働く職員の皆さんが、将来に対して安心感を持

って働く職場作りが大切です。より多くの地域でこのような改革が広がっていくこと

により、人材確保への道が広がると確信しています。 【理事長 北嶋勇志】 
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秋 祭 り 会
10 月 7 日（日）の秋祭り会では、各ブロックの様々な企画でご入居者ご家族にお楽しみいただ

きました。また当日は学生さんも職場体験として参加し、いろいろお手伝いをしてくれました。 



  

  

 

 

 

 

 
 

  

月間イベント予定 

１３日（火）ピアノ弾 き語 り 

２０日（火）折 り紙  

２１日（水）書道 

２６日（月）ウクレレコンサート 

２８日（水）絵手紙 

 

作品集『バンクシー・ビジュアル・アーカイブ』 

ドキュメンタリー映画『バンクシーを盗んだ男』 

名前は知らなくても、バンクシーのアートはどこかで目にされたことがあるのでは。

今年 10 月に催されたオークションで彼の絵が 1 億 5 千万円と高価で競り落とされた

途端、額内に仕掛けられたシュレッダーが起動し絵画が切り刻まれた衝撃的な出来事

で、バンクシーの名前は決定的に浸透したはずです。 
アート史上最も大胆ないたずらのくくりで歴史に名を刻む事になるでしょうし、本人

は確信犯、「アートは短命だ」「アートは富裕層のものではない」(初期のドキュメンタ

リーでの口述)、絵が欲しくて購入するのではなく、富裕層の投機目的に利用されてい

る皮肉を込めて、裁断で騒然となるまでが彼のアートだと解釈されています。 
反戦、反資本主義、反権力といった社会風刺のメッセージ性が極めて強い、グラフィ

ックアート作品を公共物にゲリラ的に描く彼の手法は、違法性を問われ、批判先を敵にまわす危うさと表裏一体で、英国

出身という他は正体不明のままです。 
既に 15 年超の活動の中、今年だけでも作品集に映画、極め付けがあの衝撃のオークションと話題には事欠きません。

代表的な作品を世界地図(世界をまたにかける神出鬼没さで必要)と年代でまとめた作品集『バンクシー・ビジュアル・ア

ーカイブ』は、もはや現存しないグラフィックアートも何か所か、まさに貴重なアーカイブとなっています。 
映画『バンクシーを盗んだ男』は、パレスチナの分離壁に描かれたアートが人々を翻弄する、「芸術テロリスト」バンク

シーの作品がもたらす光と闇に迫るドキュメンタリーです。 
資本主義を批判する彼のもくろみとは裏腹に彼の商業的価値はあがる一方、公共物への落書きは、バンクシーに限って

アートとみなされ保護シートを被せられる皮肉、そこに商機を見出そうとする資本主義の極みを苦笑しながらも、時代を

切り取る着眼点と、そこから発想を広げる豊かな表現力と知性を兼ね備えた才能に目が離せません。 
正統派の洗練されたアートと一線を画す、バンクシーの斬新でもの言う現代アートに触れてみませんか。 

11 月

賀寿のお祝いで演奏しました 
9 月 12 日（水）上山口「秋

桜会」の賀寿祝いの会で、

音楽療法士が演奏をさせて

頂きました。初めに鈴と鳴

子の合奏で盛り上がった

後、「青い山脈」「旅愁」「涙

そうそう」等をギターやピアノ、カホンの生演奏

でお届けしました。一緒に歌ってくださる方も多

く、演奏後の食事会では多くの方に「楽しかった」

「また来てね」と声を掛けて頂き、反対にこちら

が元気を頂きました。 

皆様本当におめでとうございます。 

正体を明かさない覆面芸術家バンクシーを知っていますか。 

４日（日）文化発表会 

６日（火）生け花 

７日（水）誕生日会 

８日（木）芋ほり 

９日（金）仲良しグループ（歌・踊り） 

経営企画室 岸本朋子

 

10 月 2 日（火）～3 日（水）の 2 日

間、加古川市にある OAA はりまハイツ

で開催された「介護職員 先輩エルダー

養成研修」に、当施設から 7 名参加さ

せていただきました。今回は経営企画

室の中原室長が「後輩たちの育成・定 

着に向けた職場の取り組み」というテーマで講師を務め、セン

トポーリア愛の郷の取り組みについてお話しました。1 泊研修

ということで様々な施設の方と意見交換を行い、大変充実した

研修となりました。「チームワークとは何か」「リーダーシップ

をとるとはどういうことか」等学んだことを、今後の職場づく

りに活かしていきたいと思います。 

※予定は変更になる場合があります。

先輩エルダー養成研修に参加して 

 

 

10 月にご協力いただいた 
ボランティアの皆様ありがとうございました。 

（敬称は省略させていただきます） 

１０日（月）もちつき大 会  

１１日（火）絵手紙 

１２日（水）書道 

１８日（火）折り紙 

２１日（金）お楽しみ会 

２５日（火）クリスマス会 

12 月 
２日（日）職員によるコンサート 

４日（火）車椅子ダンス 

５日（水）誕生日会 

７日（金）懐メロを楽しむ会 

８日（土）仲良しグループ（歌・踊り） 

９日（日）夢サークルドロップ BOX 
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趣味･特技：旅行、映画鑑賞 
宝物：これから見つけたいと 

思います。 

【仕事で心がけていること】 
笑顔を忘れず、相手の立場に立っ

て考えること。 

～編集後記～ 

 
苦情相談窓口の注意事項 

苦情相談は苦情受付担当者を窓

口として苦情相談受付ボックス

にて受け付けております。ユニ

ットの介護・看護職員でなく、

苦情受付担当者にお申し出くだ

さいますようお願い申し上げま

す。ご協力の程よろしくお願い

致します。 

神戸大学 早期臨床実習 9 月 26 日（水）～28 日（金） 

 

神戸大学医学部 2 回生  高西
たかにし

泰
たい

輝
き

さん  田中
た な か

黎
らい

さん 

今年も神戸大学から 2 人の学生がセントポーリア愛の郷で早期臨

床実習を行いました。 
初日はオリエンテーションを行い、ご入居者との接し方や車いす

の使用方法等をレクチャーしました。各ブロックでは様々な介助の

場面を職員に付きながら見学し、リネン交換等もしてもらいました。

ご入居者に優しい言葉かけで接し、ご入居者も若い二人から元気を

もらっているご様子でした。実習を終えた彼らの感想をご紹介しま

す。 
【高西泰輝さん】：「短い時間ではありましたが、実際にご利用者の

方々と触れ合って会話したり、スタッフの皆様と行動を共にするこ

とで、ほんの僅かですが“介護の姿”を垣間見ることができたよう

に思っています。」 
【田中黎さん】：「今回の実習を通して、高齢者が住み慣れた地域で

心地良い生活をするためには、医師による治療は一部に過ぎず、コ

メディカルによる生活や精神面での支援が重要だと気付きました。」

将来の医師になるお二人の眼差しは優しくも、しっかりと自分の

将来像を見据えているのが伝わってきました。 

 平成 30 年 12 月 1 日～平成 31 年 3 月 31 日までの期間中、感染症予防のため高校生以
下の面会をご遠慮いただきます。ご理解ご協力の程よろしくお願い致します。

インフォメーション 

氏名：渡 邉
わたなべ

 泰
やす

真
まさ

 

趣味･特技：硬式テニス、音楽鑑賞
宝物：家族、友達 

【仕事で心がけていること】 
元気に、笑顔で、楽しくをモット

ーにしています。 

経営企画室

9 月に入職しました。介護経験は約 6 年になり

ます。ご入居者に心地よく過ごしていただけるよ

うに、またご家族にも喜んでいただけるように、

感謝の気持ちを忘れず頑張っていきます。どうぞ

よろしくお願いします。 

～秋祭り会裏話～ 
毎年秋祭り会で注目を集めるのが、1 階北ブロックのパフォ

ーマンスです。今年は、話題になった登美丘高校ダンス部の
「バブリーダンス」をセーラー服姿で踊りましたが、やはり
高校生並みの体のキレを発揮するのは難しく、かなりスロー
テンポな BGM で披露しました。ただ、ダンスが得意な職員
達が細かい動きを見事に再現しており、その後他の会場でも
出張ダンスを披露。1 階北ブロックスタッフのパフォーマンス
を初めてご覧になったご家族からも、盛大な拍手が送られて
いました。 

〒651－1421 西宮市山口町上山口1584-1  TEL：078－907－1165 FAX：078－907－1166 E－mail：info@ryokuhokai.com  URL：http://www.ryokuhokai.com/

9 月に入職しました。ご入居者が笑顔で安心し

て生活していただけるように頑張りたいと思い

ます。入職したばかりでご迷惑をおかけすること

もあると思いますが、一生懸命頑張りますのでよ

ろしくお願いします。 

★スタッフ紹介！ 

 


